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EDITAL PARA SELECAO DE SERVIDORES DOCENTES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DO IFRN
PARA QUALIFICACAO EM NiVEL DE POS-DOUTORADO NO EXTERIOR

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), por intermédio da
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas (CODEPE/DIGPE), em articulagdo
com a Diretoria de Inovac¢do Tecnoldgica (DITEC), com a Coordena¢do da Pés-Graduagdo (COPPG), com a
Coordenagdo da Editora (COEDI) da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPI) e com a Assessoria de Extensdo e de
Relacdes Internacionais da Pré-Reitoria de Extensdo (ASERI/PROEX), torna publico o edital de sele¢do de servidores
docentes credenciados a Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu do IFRN para qualificagdo em nivel de Pés-
Doutorado no exterior (PDE).

1. DO EDITAL

1.1 Imprime-se ao IFRN o desafio de desenvolver a¢cdes que ponham em pratica um processo que leve o servidor ao
exercicio intelectual e critico, como sujeito reflexivo, pesquisador de sua prdtica e produtor de conhecimentos,
visando a participacdo qualificada e competente na organiza¢do e gestdo do trabalho pedagdgico e administrativo,
tendo em vista os objetivos estratégicos, indicadores e metas institucionais previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019-2026 (PDI).

1.2 Este edital alinha-se ao Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 2021 no que concerne a capacitacdo de
servidores do IFRN em nivel de pds-doutorado, ao proporcionar o atendimento as seguintes necessidades: ampliar
conhecimentos na area de Ciéncias Humanas, a fim de qualificar o servidor para atuac¢do no eixos de ensino,
pesquisa e extensdo do IFRN; ampliar conhecimentos na area de Educag¢dao de modo a subsidiar o ensino, a pesquisa
e a extensao institucionais; Cursos na area de geografia: apoio as atividades relacionadas a capacitagdo, como pds-
graduacgdo e participacdo em eventos, o que resultard em uma melhor execucdo das atividades docentes; capacitar os
servidores em saude coletiva; capacitar os servidores do IFRN em assuntos relacionados a temdtica do ensino e da
aprendizagem; Qualificagdo dos servidores, tendo em vista as necessidades do Instituto de proporcionar a
constru¢do do conhecimento necessdrio para o desenvolvimento profissional dos participantes; Qualificagdo dos
servidores, tendo em vista as necessidades do Instituto de proporcionar a construgdo do conhecimento necessario
para o desenvolvimento profissional dos participantes, através de pds-graduagdo stricto Sensu em Historia;
aperfeicoar os docentes na area de Didatica, Metodologias e instrumentos de ensino aplicadas a Educagdo
Profissional, visando um melhor desempenho profissional, Formagdo na perspectiva da educagdo inclusiva, em
estudos étnicos raciais e género; ampliar conhecimentos na drea de Educagdo com foco pedagdgico e no
desenvolvimento curricular, de modo a subsidiar o ensino, a pesquisa e a extensdo; Qualificagdo dos servidores,
tendo em vista as necessidades do Instituto de proporcionar a construgdo do conhecimento necessario para o
desenvolvimento profissional dos participantes nas areas de Letras, Literatura e Semiotica.

1.3 O presente edital conjunto pretende atingir, de modo otimizado e integrado, indicadores dos seguintes objetivos
estratégicos do PDI: ES-5 - Desenvolver a internacionalizagdo no IFRN; PA-5 Fortalecer o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovagdo voltados a transferéncia de tecnologia social; PA-6 - Ampliar a produgdo e a publicagdo
cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica; GI-3 - Aprimorar a eficiéncia dos servigos prestados pelos servidores.

1.4 Esses objetivos sdo levados a cabo pelos seguintes projetos estratégicos: Rotinas das RelagGes Internacionais
(ASERI); Capacitacdo de servidores com foco em competéncias (DIGPE); Fortalecimento dos nucleos e centros de
pesquisa e inovagdo (PROPI); Incentivo a projetos com potencial de ascendéncia na inovagdo tecnoldgica (PROPI).

2. OBJETIVOS

2.1 Selecionar servidores docentes do IFRN credenciados a programas de pds-graduagao stricto sensu do IFRN para o



recebimento de fomento institucional de apoio a qualificagdo em nivel de pds-doutorado nas instituicdes
estrangeiras conveniadas, como parte da Politica de Capacitacdo do IFRN, aprovada pela Resolugdo 18/2021-
CONSUP/IFRN.

2.2 Possibilitar ao servidor formagdo, capacitacdo, consolidagdo e atualizacdo de seus conhecimentos ou o
redirecionamento de sua linha de pesquisa, por meio de estagio e desenvolvimento de projeto de pesquisa com
contetdo cientifico e/ou tecnoldgico inovador junto a grupos, redes e instituices de reconhecida exceléncia no
exterior.

2.3 Possibilitar ao servidor a colaboragdo com grupos e redes de pesquisa internacionais para o desenvolvimento de
linhas de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico consideradas relevantes;

2.4 Possibilitar ao servidor formag¢dao para a melhoria de suas a¢des de pesquisa, desenvolvimento e inovagao de
empresas no Pais;

2.5 Formar e capacitar servidores em instituicdes estrangeiras de reconhecido nivel de exceléncia, em dareas do
conhecimento consideradas de vanguarda cientifico-tecnolégica e/ou em temas estratégicos;

2.6 Fomentar projetos de pesquisa que sejam propostos considerando o rigor e o método cientifico, bem como
outros conceitos fundamentais para a produ¢do do conhecimento;

2.7 Fortalecer os grupos de pesquisa certificados pela Instituicdo;
2.8 Registrar e acompanhar os projetos de pesquisa executados no ambito do IFRN;

2.9 Desenvolver e integrar a pesquisa brasileira com a sociedade internacional, com vistas a contribuir para a
sustentabilidade e a elevagdo da qualidade de vida;

2.10 Ampliar as atividades de internacionalizagdo em articulagdo com a qualificacdo de pessoal e a pesquisa
cientifica;

2.11 Custear servidores do IFRN em mobilidade internacional para qualifica¢do.

2.12 Evoluir da simples mobilidade académica para o desenvolvimento de projetos cooperativos em ambito
internacional, de conhecimento diplomatico, de universidades de classe mundial e de acesso (ou aquisi¢cdo) a bases
tecnoldgicas mais sofisticadas, encurtando o caminho para o desenvolvimento econémico nacional;

2.13 Ampliar as possibilidades de envolvimento e de financiamento internacional de pesquisas, as possibilidades de
publicacdo, citacdo e as de patenteamento internacional de produtos, ideias e desenhos nacionais;

2.14 Integrar atividades de internacionalizacdo institucionais a fim de orientar investimentos e esfor¢cos de
internacionalizacdo, de forma integrada e compreensiva, visando a construcdo e ao refor¢o de competéncias centrais
da instituicdo.

3. DO AFASTAMENTO

3.1 O presente edital ndo prevé o afastamento do servidor para essa acdo de qualificagdo, tendo em vista a sua
configuracdo e caracterizagdo pds-laboral. No entanto, tal caracteristica ndo figura ébice para que o afastamento
ocorra. O servidor que ndo for afastado para essa acdo de qualificagdo, ndo poderd utilizar tal condi¢do para justificar
sua desisténcia.

4. REQUISITOS
4.1 Para inscrigdo, os servidores deverdo submeter um projeto de pesquisa nos seguintes moldes:

4.1.1 Ser redigido em Lingua Inglesa e/ou no idioma do pais de destino.

4.1.2 Ter mengado a instituicdo e ao possivel supervisor na folha de rosto;

4.1.3 Ter duragdo minima de 6 meses, iniciando-se a partir de setembro de 2021, com duragdo maxima de 12
meses;

4.1.4 N3o ter sido selecionado em edital publicado pela PROPI;

4.1.5 Ter objetivo, metas e atividades coerentes com o plano de trabalho.

4.1.5.1 A execugdo de cada atividade ndo devera ultrapassar 30 dias.

4.1.5.2 uma atividade mais extensa que 30 dias podera ser desdobrada em duas ou mais atividades.
4.1.5.3 as atividades poderdo ser executadas no formato hibrido (minimo de 45 dias na instituicdo
estrangeira e o restante do tempo no Brasil);

4.1.5.4 caso haja desenvolvimento de atividades no IFRN, elas poderdo ser realizadas a distancia
conforme a Orientagdo Normativa n° 01/2020 - PROEN/RE/IFRN.

4.1.5.5 as atividades devem estar delimitadas ao periodo de execugdo constante do Anexo 1 do presente



Edital.
4.2 Sao requisitos da equipe do projeto:
4.2.1 Ser composta de dois a nove membros.

4.2.1.1 No minimo, um membro sera o coordenador do projeto e o outro serd o supervisor do estagio
pos-doutoral no exterior, que sera incluido como colaborador externo na equipe do projeto.

4.2.1.2 No maximo, além do coordenador do projeto e do supervisor do estagio pds-doutoral, dois
membros serdo servidores ou colaboradores voluntarios, conforme Resolugdo n2 41/2017, e cinco serdo
alunos voluntarios.

4.2.1.3 Podera haver na equipe outros pesquisadores da instituicdo estrangeira como colaboradores
externos, respeitando-se o nimero maximo anteriormente mencionado.

4.2.2 S3o requisitos do coordenador do projeto:

4.2.2.1 ser servidor ativo do quadro permanente do IFRN, portador de titulo de  doutorado.

4.2.2.2 estar em exercicio;

4.2.2.3 Anexar, quando da submissdo do projeto ao Suap, os anexos 5 e 6 emitidos pelo possivel
supervisor informando que o servidor possui proficiéncia no idioma a ser empregado para o
desenvolvimento da pesquisa (Anexo 5) e manifestando o aceite para o desenvolvimento da pesquisa
(Anexo 6).

4.2.2.4 Anexar, quando da submissdo do projeto ao Suap, o anexo 7 emitido pela coordenagdo do
Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu do IFRN ao qual esta credenciado, atestando a atuagdo no
programa enquanto docente colaborador ou permanente.

4.2.2.4.1 O servidor credenciado a mais de um programa podera concorrer em todos eles, mas s6
podera ser beneficiado com o auxilio em um deles;

4.2.2.5 ter Curriculo Lattes atualizado ha pelo menos seis meses a contar da  data de submissao;
4.2.2.6 estar filiado a nucleo ou grupo de pesquisa certificado pelo IFRN junto ao Diretdrio dos Grupos de
Pesquisa no Brasil (DGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);
4.2.2.7 ter cadastro de avaliador no médulo Pesquisa do Sistema Unificado de Administra¢do Publica
(SUAP);

4.2.2.8 ndo possuir atrasos na conclusdo de projetos executados no ambito de edital publicado pela
PROPI;

4.2.2.9 Obter via SUAP a anuéncia da chefia imediata quanto a disponibilidade de 04 (quatro) horas
semanais para a execugao do projeto.

4.2.3 S3o requisitos do servidor participante voluntario da equipe:

4.2.3.1 Ser servidor ativo do quadro permanente do IFRN ou professor visitante ou substituto contratado
pelo IFRN por periodo a finalizar apds a execugdo do projeto;

4.2.3.2 ndo estar em gozo de licenga nem afastado;

4.2.3.3 ter Curriculo Lattes atualizado ha pelo menos seis meses a contar da submissdo;

4.2.3.4 estar filiado a nucleo ou grupo de pesquisa certificado pelo IFRN junto ao Diretério dos Grupos de
Pesquisa no Brasil (DGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);
4.2.3.5 ter cadastro de avaliador no moédulo Pesquisa SUAP;

4.2.3.6 ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto;

4.2.3.7 dispor de duas horas em sua carga horaria semanal para executar seu plano de trabalho no
projeto.

4.2.4 S3o requisitos do colaborador voluntdrio da equipe:

4.2.4.1 Ser profissional aposentado, de saber socialmente referenciado e com reconhecida competéncia
na sua area de atuacgdo ou pessoa representativa de grupos sociais e/ou culturais;

4.2.4.2 ter plano de trabalho aprovado pela Diregdo-Geral do campus onde o projeto serd submetido;
4.2.4.3 ter Curriculo Lattes atualizado ha pelo menos seis meses a contar da data de submissdo;

4.2.4.4 estar filiado a nucleo ou grupo de pesquisa certificado pelo IFRN junto ao Diretério dos Grupos de
Pesquisa no Brasil (DGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);
4.2.4.5 ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto;

4.2.4.6 dispor de duas horas por semana para executar seu plano de trabalho no projeto.

4.2.5 S3o requisitos do aluno participante voluntario da equipe:

4.2.5.1 ter matricula ativa em curso técnico de nivel médio, superior ou de pds-graduagdo ofertado no
campus onde o projeto sera submetido;
4.2.5.2 ter IRA igual ou superior a média da Instituigdo;



4.2.5.3 O aluno matriculado no primeiro periodo e que, portanto, ndo tem IRA pode participar da
equipe, porém n3o aproveitard o projeto como pratica profissional, conforme a Resolugdo n2 25/2019-
CONSUP/IFRN, que aprova a regulamentagdo da pratica profissional discente do IFRN.

4.2.5.4 ter Curriculo Lattes atualizado ha pelo menos seis meses a contar da data de submissdo do
projeto;

4.2.5.5 ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto;

4.2.5.6 dispor de oito horas por semana para executar seu plano de trabalho no projeto.

5. DOS DEVERES
5.1 S3o deveres do coordenador do projeto:

5.1.1 Selecionar e indicar participante que tenha perfil compativel com as metas e atividades do projeto e em
conformidade com o Cédigo de Etica do IFRN;

5.1.2 Requerer a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao, se for o caso, o cadastro do colaborador voluntario como
membro externo da equipe no SUAP, conforme o estabelecido na Resolu¢do n2 41/2017.

5.1.3 Requerer a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao o desligamento do participante por solicita¢cdo deste, por
desvinculagdao do IFRN ou por descumprimento reincidente dos requisitos e deveres dispostos no presente
Edital, relatando sucintamente os fatos pertinentes;

5.1.4 Registrar a execugdo do projeto no SUAP com as informagdes requeridas pelos formularios do mdédulo
Pesquisa e os documentos comprobatdrios pertinentes ou solicitados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo;
5.1.5 Justificar o atendimento parcial ou o ndo atendimento de qualquer atividade do projeto no campo
Observacio da aba Metas/Objetivos Especificos;

5.1.6 Anexar ao projeto relatdrio final de pesquisa, que demonstre os produtos ou resultados da investigacao;
5.1.7 Efetuar o registro integro de que trata o Item 4.1.5 em um prazo maximo de 90 dias a contar do término
da execugdo do projeto.

5.1.8 requerer e justificar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inova¢do o cancelamento do projeto se sua execugdo se
tornar invidvel no ambito deste Edital.

5.1.9 Organizar e/ou coorganizar ao menos um evento académico durante o estagio pdés-doutoral;

5.1.10 Em até 90 dias apds a finalizagdo do projeto, comprovar a submissdo ou de artigo a um periddico de
circulagdo internacional ou de capitulo de livro ou registro de patente;

5.1.11 O objeto do artigo ou capitulo de livro devera ser o mesmo do projeto executado no ambito deste
edital;

5.1.12 Realizar proposi¢des de dossiés ou numeros tematicos as revistas institucionais. A viabilidade da
proposi¢do serd analisada pelo comité cientifico de cada periédico;

5.1.13 Propor a Editora IFRN a publicagio de coedicdes com editora da instituicdo estrangeira, em
coorganiza¢do ou em coautoria com o supervisor e/ou com outro pesquisador estrangeiro membro da equipe
do projeto. A viabilidade da proposicdo sera analisada pelo Conselho Editorial da Editora IFRN.

5.1.14 Apds a finalizacdo do estdgio pds-doutoral, apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas declaragdo
assinada pelo supervisor, informando a conclusdo com éxito da capacitacdo em questdo.

5.2 S3o deveres do servidor e aluno participantes da equipe:
5.2.1 Executar com zelo e dedicagdo seu plano de trabalho;

5.3 E dever do colaborador voluntario da equipe cumprir o disposto na Resolucdo n? 41/2017-CONSUP/IFRN, que
institui o Programa de Servigo Voluntdrio no ambito do IFRN.

5.4 A Comissdao de Gerenciamento do Edital é composta por representantes da DIGPE, da PROPI, da ASERI, do COPI,
dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e pelos interlocutores institucionais junto as instituicGes estrangeiras
conveniadas.

5.4.1 Sdo deveres da Comissdo de Gerenciamento do Edital:

5.4.1.1 Pré-selecionar os projetos submetidos a este Edital, conforme o Item 8.2.1;

5.4.1.2 indicar os avaliadores dos ditos projetos, conforme o Item 8.1.2.1;

5.4.1.3 monitorar e validar ou invalidar a execugdo dos projetos selecionados no médulo Pesquisa do
SUAP, conforme o Item 4.1.5;

5.4.1.4 deferir ou indeferir os requerimentos do coordenador do projeto no ambito deste Edital;

5.4.1.5 notificar o coordenador do projeto de qualquer descumprimento do disposto neste Edital por ele
ou outro participante e solicitar-lhe a devida retificagdo;

5.4.1.6 proceder ao cancelamento do projeto nos casos seguintes:

5.4.1.6.1 descumprimento reincidente dos requisitos e deveres dispostos neste Edital pelo
coordenador do projeto;

5.4.1.6.2 invalidagdo de 50% ou mais das atividades do projeto;

5.4.1.6.3 pendéncia na conclusdo do projeto apds 90 dias a contar do término de sua execugdo.



6. DO AUXILIO FINANCEIRO

6.1 O recurso disponibilizado pela Coordenagdao de Desenvolvimento de Pessoal da Diretoria de Gestdao de Pessoas
(CODEPE/DIGPE) perfaz 5 auxilios - 1 para cada servidor selecionado (bolsa) - por 45 dias na instituicdo conveniada,
além do fomento as passagens de ida e volta para os cinco servidores a serem contemplados no dmbito do presente
Edital.

6.1.1 Serdo fomentadas 4 vagas para pos-doutorado em universidade portuguesa e 1 vaga para pos-doutorado na
Franga (Universidade de Montpellier) a serem distribuidas aos 5 PPG stricto sensu da instituicdo (1 vaga a cada
programa).

6.2 O IFRN ndo pagara nenhuma taxa ou anuidade relativa ao curso de pds-doutorado na institui¢do acolhedora. Para
conferir a informagdo sobre o pagamento de taxas, consultar informagdes nas instituicGes estrangeiras ou possivel
supervisor.

6.2.1 O plano de a¢do do campus pode aportar recursos préprios para aumentar o periodo de permanéncia do
servidor no exterior.

6.3 Conceder-se-dao uma bolsa e as passagens, por projeto.

6.3.1 O valor total da bolsa é de 2.100 €.

6.3.2 O pagamento da bolsa sera realizado mediante depédsito bancdrio em conta-corrente individual no Banco
do Brasil ou na Caixa Econ6mica Federal, registrada em nome do servidor.

6.3.3 A DIGPE, a PROPI e a ASERI poderdao emitir notas informativas para pormenorizar particularidades na
utilizagdo do recurso.

6.4 O auxilio financeiro ficard disponivel apds solicitagdo do servidor e realizagdo dos tramites institucionais
necessarios, por meio do SUAP.

6.5 Ndo serd permitida a transferéncia da coordenac¢do do projeto, devendo o servidor restituir ao erario o recurso
recebido caso renuncie a pesquisa apds o seu inicio.

7. DA SUBMISSAO

7.1 A submissdo ocorrera conforme o Anexo 1 do presente Edital, exclusivamente por meio do preenchimento e
envio dos formularios disponiveis no SUAP, os quais poderdo ser acessados através do link Submeter Projeto de
Pesquisa, constante da pagina inicial, ou através do menu lateral, seguindo-se o caminho
Pesquisa>Projetos>Submeter Projetos.

7.2 O coordenador do projeto constitui-se proponente da submissao.

7.3 Ndo sera admitida mais de uma submissdo por proponente.

8. DA AVALIAGAO
8.1 A avalia¢do dos projetos submetidos ao presente Edital dar-se-a em duas dimensdes, a saber:
8.1.1 Avaliacdo da produgdo académico-cientifica do proponente nos ultimos trés anos;
8.1.1.1 Os critérios de avaliagdo de que trata o Item 8.1.1 encontram-se no Anexo 2 deste Edital.
8.1.2 Avaliagdo do projeto.

8.1.2.1 A avaliagdo de que trata o Item 8.1.2 serd efetuada exclusivamente pelo possivel supervisor do
estagio pds-doutoral no exterior.
8.1.2.2 Os critérios de avaliagdo de que trata o Item 8.1.2 encontram-se no Anexo 3 deste Edital.

8.2 A avaliagdo serd efetuada em duas etapas:

8.2.1 Pré-selecdo, de carater eliminatdrio, consistente no cumprimento dos requisitos constantes do ltem 4.
8.2.2 Selegdo, de carater eliminatério, consistente na avaliagdo de que trata o Iltem 8.1.2.

8.3 A pontuagdo da avaliagdo sera calculada com base nas seguintes proporgoes:
8.3.1 30% correspondente a avaliagdo de que trata o Item 8.1.1.

8.3.1.1 A pontuagdo correspondente ao montante de que trata o Item 8.3.1 sera calculada a partir da
normalizagdo da pontuagdo da avaliagdo da produgdo académico-cientifica de todos os proponentes em
relagdo aquele de pontuagdo maior, mediante a seguinte férmula:

Pontuacio da producio académica do servidor = 100

Nota da producio académica = - — — —
Maior pontuacio da producio académica



8.3.2 70% correspondente a avaliagdo de que trata o Item 8.1.2.

8.3.2.1 A pontuagdo correspondente ao montante de que trata o Item 8.3.2 serd calculada mediante a
seguinte formula:

Pontuacio da avaliacio do projeto = 100

50

Notado projeto =

8.4 Eliminar-se-a o projeto que ndo obtiver 50% da pontuagdo de que trata o Item 8.3.
8.5 Nado caberd recurso contra a avaliagdo.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

9.1 A classificagdo dos projetos submetidos dar-se-a em lista geral, em ordem decrescente de pontuagdo.
9.2 Considera-se o resultado do presente Edital a lista dos projetos selecionados.

9.2.1 Uma vez publicado o resultado, o supervisor enviara carta de aceite ao pdés- doutorando.

9.3 Havera registro de cadastro reserva que poderd gerar novas convocagles, de acordo com as regras das
instituicdes. Tal cadastro de reserva ndo serd utilizado para turmas ingressantes em outros anos, sendo necessarias
novas inscrigdes para novos ingressos.

9.4 Podera haver remanejamento de vaga de uma instituigdo para outra, caso haja disponibilidade de supervisor e de
orcamento. A vaga serd destinada a instituicdo cujo candidato obteve a maior pontuagdo, em comparagdo aos
candidatos as outras instituicdes).

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A submissdo de projeto ao presente Edital supde o conhecimento de todas as suas disposi¢des, bem como o
acompanhamento e conhecimento da publicagdo de seus resultados e de eventuais notas informativas ou de
retificagdo em seu ambito.

10.2 As informagdes prestadas pelo proponente no dmbito deste Edital sdo de sua inteira responsabilidade.

10.3 Independentemente do mérito, sera eliminada a submissdo cujo proponente a qualquer tempo e com a devida
comprovagao:

10.3.1 Cometer ato ilicito;
10.3.2 atentar contra o regime disciplinar disposto pela Lei n2 8.112/1990 ou o Cédigo de Etica do IFRN.

10.4 A Comissdo de Gerenciamento do Edital podera a qualquer tempo revogar no todo ou em parte este Edital, sem
que isto implique direito algum a indenizagdo, de qualquer natureza.

10.5 Os casos omissos serao analisados pela Comissdao de Gerenciamento do Edital com a colaboragdao da Comissdao
de Gerenciamento do Edital.



ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA OU PRAZO
Submissdo De 02/08/2021 a 13/08/2021
Pré-selecdo 16/08/2021 a 17/08/2021
Selegdo De 18/08/2021 a 30/08/2021
Resultado 31/08/2021
Execucdo dos projetos De 12/09/2021 até 31/08/2022




ANEXO Il - CRITERIOS DA AVALIACAO DA PRODUGAQ ACADEMICO-CIENTIFICA DO PROPONENTE

1.Produgdo académica Pontos
Orientag¢do de iniciagdo cientifica (IC) no IFRN 1
Orientac¢do de trabalho de conclusdo de curso (TCC) de graduagdo ou especializagdo 1
Orienta¢do de dissertagao de mestrado 3
Orienta¢do de tese de doutorado 6
Projetos de Pesquisa Concluidos na Instituicdo sob sua Coordenagdo 3
Projetos de Pesquisa Concluidos na Instituicdo como membro 1
Participacdo em banca de graduagao ou especializa¢dao 1
Participagdo em banca de mestrado 2
Participa¢do em banca de doutorado 4
2. Produgdo cientifica e tecnoldgica Pontos
Publicagdo de livro com ISBN 10
Publicacdo de capitulo de livro com ISBN 3
Publicacdo em periddico com Qualis Al ou A2 10
Publicacdo em peridédico com Qualis B1 ou B2 5
Publicacdo em periédico com Qualis B3, B4 ou B5 3
Publicacdo em peridédico com Qualis C 1
Participa¢do como conferencista 2
Trabalho completo publicado em anais de evento internacional 3,5
Trabalho completo publicado em anais de evento nacional 2
Trabalho completo publicado em anais de evento regional, local ou de abrangéncia ndo informada 1
Producdo de trabalho técnico 0,5
Registro de propriedade industrial no INPI 10




ANEXO lil - CRITERIOS DA AVALIAGAO DO PROJETO

Critério Descrigao Pontuacdo
1.A t

spfec s Clareza e propriedade no uso da linguagem De0Oal0
formais

2. Inovagdo e

Coeréncia, consisténcia e carater inovador do projeto em relagdo ao foco de investigacdo

5. Execugdo

relevancia ! L. . A ) De0Oal0

<ocial do supervisor e do laboratdrio/departamento de destino na instituicdo estrangeira

3. Aspectos Pertinéncia e articulagdo entre problematizagdo, justificativa, objetivos, metas e De 0a 10

metodoldgicos |resultados enquanto projeto de pesquisa

4. Aspectos L. . . . . .

teérirF:)os Contextualizagdo tedrica e conhecimento da bibliografia relativa ao campo do projeto De0Oal0
Adequacdo dos planos de trabalho e sua exequibilidade De0Oal0




ANEXO IV - INSTITUICOES, SITIO NA INTERNET E INTERLOCUTORES NO IFRN

Instituicdo/Interlocutor

Sitio na Internet

Universidade de Coimbra (Portugal)

André Gustavo Durarte de Almeida (andre.almeida@ ifrn.edu.br) e Helber
Wagner da Silva (helber.silva@ ifrn.edu.br)

https://www.uc.pt/

Universidade de Lisboa (Portugal)

Edseisy Silva Barbalho Tavares ( edseisy.tavares@ ifrn.edu.br)

https://www.ulisboa.pt/

w

Universidade de Montpellier (Franga)

https://santesih.edu.umontpellier.fr

Avelino Aldo de Lima Neto (avelino.lima@ ifrn.edu.br)




ANEXO V - DECLARAGAO DE PROFICIENCIA NO IDIOMA DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

(City), ___ August 2021

We declare that the researcher (name of researcher) has sufficient knowledge in (language) to carry out a post-
doctoral research at (name of department and/or laboratory) of the University of (name of partner institution).

Name and signature of future supervisor



ANEXO VI - CARTA DE ACEITE DO SUPERVISOR DE POS-DOUTORADO NA INSTITUICAO ESTRANGEIRA

[Cidade], [data] de setembro de 2021

Declaro para os devidos fins que aceito supervisionar [nome do servidor] em seu estigio pds-doutoral no
[departamento/faculdade/laboratério] da Universidade [nome], de [data] de setembro de 2021 a [data] de [més] de

2022.

Nome e assinatura do supervisor



ANEXO VII - DECLARAGCAO DE CREDENCIAMENTO AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Declaramos para os devidos fins que [ nome do docente] é docente [colaborador ou permanente] do Programa de
Pds-Graduagido em [nome do programa], atuando no curso de [mestrado e/ou doutorado], na linha [nome da linha],
desde [data de credenciamento].

Assinatura, nome do(a) coordenador(a) e do programa



ANEXO VIII - PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU DO IFRN

Programa Vagas
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF) 1
Programa de Pés-Graduac¢do em Educagdo Profissional (PPGEP)
Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT)
Programa de P6s-Graduagdo em Ensino (POSENSINO)
Programa de Pds-Graduagdo em Uso Sustentavel de Recursos Naturais (PPgUSRN)

NI

Documento assinado eletronicamente por:
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