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As oito horas e vinte minutos do dia vinte e oito de maio do ano de dois mil e dezenove, na sala nove da Diretoria
Académica de Recursos Naturais, ocorreu a reuniao ordinaria do Colegiado do Programa de Pés-graduacao em
Uso Sustentavel de Recursos Naturais (PPgUSRN), contando com a presenga dos professores permanentes Gerda
Licia Pinheiro Camelo, Fabiola Gomes de Carvalho, Julio Cesar de Pontes, Leonardo Pivotto Nicodemo, Pedro
Vieira de Azevedo, Jean Leite Tavares, Renata Carla Tavares dos Santos Felipe, Valdenildo Pedro da Silva, Mério
Tavares de Oliveira Cavalcanti Neto ¢ Dayana Melo Torres. Estavam presentes também o professor colaborador
Marco Antdnio Calazans Duarte, além do professor visitante Julio Alejandro Navoni. O professor Handson
Claudio Dias Pimenta, enquanto coordenador do curso, deu inicio a reuniao interpelando os presentes acerca dos
informes, explanando sobre a nota da PROJU a respeito do caso do ex-discente Felipe Teixeira, a qual definiu que
0 Regimento do Mestrado estd acima da organizagao didatica. Foram ainda reforcadas as datas importantes para
2019.2 (periodo de qualificagao da turma 2018.2, periodo de defesa da turma 2017.2 periodo de matricula para as
turmas 2018.2 ¢ 2019.2, semana de integracao e o inicio das aulas em 2019.2). Em seguida, fora exposto sobre a
atualizacao do regimento. Nesse, foram acrescentadas as seguintes consideragoes: “art. 3°, VII. Estabelecer
Rotinas administrativas ¢ Operacionais para o funcionamento do Programa™; “art. 4°, X. elaborar ¢ implementar
instru¢oes normativas para nortear atividades gerais do Programa, estabelecendo regras gerais ¢ rotinas
administrativas. Sao exemplos de atividades gerais do programa: a Qualificacdo ¢ a Defesa do Trabalho de
Conclusao de Curso, o Aproveitamento de Créditos Especiais, a Comprovacao da Produgdo Técnica e
Bibliogrifica exigida para a Defesa do Trabalho de conclusdo de Curso, o Credenciamento e o Recredenciamento
de discentes, entre outras. Paragrafo 1° — As instrugdes normativas deverdo estar alinhadas com as regras
estabelecidas por este regimento™; “art. 5° Nas faltas e impedimentos do Coordenador do PPgUSRN, suas fungoes
serao exercidas, para todos os efeitos, pelo Vice-Coordenador. § 1°. Nas faltas e impedimentos simultdneos do
Coordenador e Vice-Coordenador, a funcao de Coordenador sera exercida pelo (a) Coordenador (a) de Linha de
Pesquisa que tiver maior tempo como professor permanente do Programa. § 2°. No impedimento permanente do
Coordenador e Vice-Coordenador, a substituigao sera realizada através de eleig¢ao, em reuniao do Colegiado do
Programa, convocada para tal fim, de modo que o (a) professor (a) eleito (a) tera o periodo de gestao igual ao
restante do mandato previsto” (Esse seria um novo artigo, o que ira alterar a sequencia dos demais); “art. 11°, VIL.
Administrar o sitio eletronico e midias sociais do Programa, em conformidade com as normas da Assessoria de
Comunicacao Social do IFRN™; “art. 26°, Paragrafo 6° — Para qualificagao, o discente devera ter cumprido o
namero minimo de 24 (vinte ¢ quatro) créditos™; “art. 27°, Pardgrafo 7° — Para a apresentacao ¢ defesa do TCC, o
discente também deve apresentar certificado de proficiéncia em lingua inglesa emitido por Institui¢do Publica ou
Privada de Ensino Superior, no periodo de, no maximo, 2 (dois) anos anteriores a data final das inscrigdes do
processo seletivo em vigor ou certificado internacional de proficiéncia em lingua inglesa, em que se tenha obtido
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) de seu valor total (TOEFL, TOEIC, IELTS, CPE, entre
outros)”. Também fora apresentada o resultado da avaliacao da produgao intelectual dos docentes do PPgUSRN
com base na produgao nos dados do Lattes de cada docente no tocante aos artigos publicados em periddico, livros,
capitulo de livros e publicagdes de artigos em anais de eventos que tiveram publicagio do orientador junto com o
discente). Com base nesse levantamento, foi levantando a pontuacao de cada docente usando os critérios da area
de ciéncias ambientais da capes (Artigos de periddicos, Classificagao de livros ¢ eventos). Também foi levantado
quantitativamente a produgao técnica, orientacao concluida e orientagao concluida com produgao. Com base nos
resultados, foi observado que alguns docentes estavam com a producdo abaixo de 200 pontos, considerando a
produgdo dos anos de 2017, 2018 ¢ 2019. Com base na média dos docentes permanentes e tirando 20% dos
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docentes mais produtivos (André Calado, Jilio Navoni, Pedro vieira e Valdenildo Pedro), O PPgUSRN estava
com uma pontua¢io média um pouco a mais de 160 Pontos. Baseado nesses numeros, o professor Handson
Pimenta apresentou as 4 estratégias estratégias: E1 - Produgdo Intelectual (produgio individual — com base em
pesquisas, projetos, capacitagao anteriores dos docentes — prazo até janeiro de 2020; produgao de artigos com a
turma 2017.2 — revistas e anais de eventos — revistas (<B1, levar também em consideracao a nova classificacao da
Area de ciéncias Ambientais) e lista de eventos =E4 — prazo até agosto de 2019); E2 - Produtos Técnicos nas
Disciplinas (Inserir no Lattes os seguintes produtos — Organizagao de visitas técnicas, elaboragao de relatorios de
visitas técnicas feito pelos alunos e tendo o professor como co-autor, relatérios de praticas; induzir entregas com
impacto para a produgao intelectual e evitar pedir artigos — prazo a partir de agosto de 2019); E3 - Instrucao
Normativa sobre a Produgiao Bibliografica e Técnica (artigos em anais, periddicos e produgao técnica — prazo a
partir de agosto de 2019) e E4 — Elaboracao de uma IN sobre Credenciamento e¢ Recredenciamento de Docentes
(estabelecer de indicadores com orientacdo concluida/nimero de entrada e Orientagao concluida com
publicagao/Orientagio concluida e diretrizes de orientacdo concluida - indicador >=1) producgao bibliografica - 50
pontos por ano e disciplinas ministradas - 1 por ano). Também, ficou acordado que seria necessario que 0s
docentes permanentes atingissem 200 pontos de Producao Intelectual no prazo de até janeiro de 2020. Caso isso
nao ocorra, ficou decidido que o docente poderia ser reenquadrado como Docente Colaborador. Finalmente, a
selecio de discentes 2019.2 foi abordada, enfatizando algumas orientagdes para a fase de avaliacao de projetos.

Natal, RN, 28 de maio de 2019.
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