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1. Apresentacdo

A Coordenacdo do Programa de Poés-graduagdo em Uso Sustentdvel de Recursos Naturais
(PPgUSRN) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN),
Campus Natal Central, torna ptblico a politica Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento
de Docentes no PPgUSRN do IFRN.

Esta Norma Especifica aprovada em pelo Colegiado do PPgUSRN do IFRN em 05 de agosto de
2024, define os critérios para o processo de credenciamento inicial e recredenciamento periédico de
docentes do programa e define as condigdes para o descredenciamento, considerando a avaliagdo pela
Capes e as normas regimentais do IFRN.

1. O processo de Credenciamento/Recredenciamento/Descredenciamento ocorrera a partir de
apreciacdo, avaliacdo e aprovacdo pelo Colegiado do Programa, sobre a necessidade de
ampliagdo ou de reposicao de integrantes do Quadro Permanente de seus docentes.

Todos os docentes permanentes, visitantes e colaboradores ja inseridos no PPgUSRN do IFRN,
doravante denominado Programa, devem pleitear, em carater sistematico, a sua manutengdo no Programa
mediante solicitacdo de recredenciamento, através de um formulario disponibilizado e entregue a
Coordenagdo ou ao Comité Gestor, conforme calendario definido e aprovado pelo Colegiado do
PPgUSRN do IFRN.

1.2 E permitida segundo o regimento interno do PPgUSRN do IFRN a entrada de professores
visitantes de acordo com a andlise e aprovagao do colegiado do programa.

2. Regras Gerais

O corpo docente do Programa de Mestrado Profissional em Uso Sustentavel de Recursos Naturais



- PPgUSRN deve ser formado, principalmente por docentes doutores e, excepcionalmente por mestres ou
profissionais técnicos de nivel superior com vasta experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento
e inovagdo de tecnologias na area de concentragdo do PPgUSRN, que sejam servidores do IFRN ou
vinculados em outras instituicdes de ensino que, eventualmente poderdo ministrar disciplinas no
programa ou orientar trabalhos de conclus@o de curso (TCC). Os docentes deverdo ter produgdo técnico-
cientifica qualificada, ministrar disciplinas, orientar TCC, coordenar e participar de projeto de pesquisa
individual ou coletivo em consonéncia com a area de concentragdo do Programa. O corpo docente do
PPgUSRN deve ser composto pelas seguintes categorias: permanente, colaborador e visitante, conforme a
Organizagdo Didatica do IFRN (Resolugdo N° 38/2012-CONSUP/IFRN) e a Portaria da CAPES N°
81/2016.

3. Do credenciamento de docentes

O credenciamento de docentes para o Mestrado Profissional em Uso Sustentidvel de Recursos
Naturais sera realizado por Comissao constituida por 04 docentes permanentes do PPgURSN, com
base nos critérios estabelecidos no  Regimento Interno.

O credenciamento ¢ prioritariamente para entrada de docentes colaboradores no programa. Entretanto,
cabera a comissdo de credenciamento indicar em qual categoria o novo docente sera enquadrado.

1. Dos critérios para o credenciamento de docentes

Serdo considerados elegiveis para credenciamento, os candidatos que satisfizerem os seguintes
requisitos e condigdes:

a. ser doutor, com ampla experiéncia em pesquisa aplicada na area de concentracdo e linhas
de pesquisa do programa ou mestre, desde que comprove larga experiéncia reconhecida em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e & inovagdo ou em pesquisa aplicada na area do
programa ou areas afins de conhecimento, registrada no curriculo Lattes;

b. ter comprovagdo de coordenagdo ou participagdo de projetos de pesquisas com registro na
Plataforma Lattes;

c. ter Curriculo Lattes atualizado (6 meses);

d. aderir a, pelo menos, uma das linhas de pesquisa do programa;

e. apresentar Plano de Atuacdo em Pesquisa, Ensino ¢ Extensdo para o quadriénio seguinte,
em conformidade com suas linhas de pesquisa, envolvendo também discentes da
Graduag@o e com previsdo de inclusdo de discentes do Curso de Mestrado Profissional;

f. comprovar experiéncia de orientacdo de Graduacdo (Iniciagdo Cientifica ou Trabalho final
de curso) ou de orientagdo ou coorientagdo na Pds-Graduacdo (lato e/ou stricto sensu).

g. comprovar produgdo académica, cientifica e técnica; (conforme pontuacdo minima
requerida no item 6 desta normativa).

h. ndo atuar, no ato do ingresso, como docente permanente em mais de dois (02) Programas
de Pos-Graduagdo Stricto Sensu.

a. os docentes vinculados ao IFRN:

1. Permanente: ter uma anuéncia da Instituigdo da chefia imediata do
departamento/diretoria a qual pertence. Devem se dedicar no minimo 10 horas por
semana

2. Colaborador: ter uma anuéncia da Instituigdo da chefia imediata do
departamento/diretoria a qual pertence. Devem se dedicar no minimo 6, 8, 10 horas
por semana

3. Visitante: ter uma anuéncia da Instituicio da chefia imediata do
departamento/diretoria a qual pertence. Devem se dedicar no minimo 20 horas por

semana
j. os docentes de outras institui¢des:
1. Permanente: ter uma anuéncia da Instituigdo da chefia imediata do
departamento/diretoria a qual pertence. Devem se dedicar no minimo 10 horas por
semana

2. Colaborador: ter uma anuéncia da Instituigdo da chefia imediata do
departamento/diretoria a qual pertence. Devem se dedicar no minimo 5 horas por
semana

3. Visitante: ter uma anuéncia da Instituicio da chefia imediata do
departamento/diretoria a qual pertence. Devem se dedicar no minimo 20 horas por
semana

1. Os Profissionais sem o titulo de doutor ndo poderdo atuar como orientadores principais;

4. Do recredenciamento/descredenciamento de docentes



O recredenciamento/descredenciamento de docentes do Mestrado Profissional em Uso
Sustentavel de Recursos Naturais sera realizado pela Comissdo de credenciamento/recredenciamento do
PPgURSN, com base nos critérios estabelecidos no
nesta normativa que define as politicas de credenciamento/recredenciamento/descredenciamento docente
do PPgURSN.

1. Dos critérios para o recredenciamento de docentes

O candidato ao recredenciamento como membro permanente do quadro docente do PPgUSRN
deve apresentar capacidade de captar recursos financeiros em Agéncias de Fomentos e experiéncia no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, bem como apresentar produgao cientifica qualificada no tltimo
quadriénio na area de Ciéncias Ambientais (CAPES), além de atender aos seguintes critérios:

a. ter ministrado, pelo menos, uma disciplina/ano no PPgUSRN no ultimo quadriénio;

b. ter orientado/co-orientado ou estar orientando e/ou co-orientando pelo menos 2
mestrando(a)s do Programa no tltimo quadriénio;

c. ter desenvolvido projeto de pesquisa vinculado as linhas de pesquisa do PPgUSRN, que seja
cadastrado na sua diretoria de origem, ou em outras instituigdes de ensino superior ou de
fomento a pesquisa no ultimo quadriénio;

d. comprovar produgdo académica e técnica no quadriénio em analise conforme descrito no
item 6 desta normativa

1. O docente com bolsa vigente de produtividade e pesquisa do CNPq sera
recredenciado automaticamente.

2. O docente permanente que nio atender na totalidade a letra “d”, mas
que possua orientagdes vinculadas ao seu nome, poderd ser
recredenciado como docente colaborador desde que seja respeitado o
paragrafo 3° do Art. 15 do regimento interno do PPgUSRN.

3. O docente colaborador devera apresentar produgdo bibliografica e técnica no ultimo
quadriénio, atendendo a pontuagdo minima requerida nesta normativa.

4. O docente colaborador que ndo atender na totalidade o “item 4.1.3”, podera ser
descredenciado desde que seja respeitado o paragrafo 3° do Art. 15 do regimento interno
do PPgUSRN.

2. Rotinas administrativas

1. O detalnamento e prazos relacionados a rotinas de
credenciamento/recredenciamento/descredenciamento sera determinada nos editais que serdo
disponibilizados periodicamente no site do programa.

1. A documentagdo devera ser enviada para o endereco eletronico institucional do
PPgUSRN (ppgusrn@ifrn.edu.br), conforme cronograma disponibilizado nos
editais.

3. Critérios de avaliagdo minima dos candidatos

A avaliagdo dos candidatos sera realizada com base na produc¢ao técnica, bibliografica e no Plano
de Atuagdo quadrienal de cada candidato.

Para efeito da analise da produg@o técnica e bibliografica, o quadro 01 a seguir sera utilizado.

1. Avaliar resultados dos ultimos 4 anos


mailto:(ppgusrn@ifrn.edu.br

Definir pontua¢des minimas para Credenciamento e Recredenciamento para cada categoria de docente:

a. Permanente: 100 pontos (com no minimo com 40% desta pontuag@o no item a).

b. Colaborador: 60 (com no minimo com 40% desta pontuagdo no item a). (*) o

colaborador deve publicar em conjunto com o docente permanente.

Com participagio

discente/egresso:

Sem participacio

discente/egresso:

a) Artigos em

periodicos

Qualis AI: 30 pontos

Qualis Al 15 pontos

Qualis A2: 25 pontos

Qualis A2: 12 pontos

Qualis A3: 21 pontos

Qualis A3: 10 pontos

Qualis A4: 18 pontos

Qualis A4: 9 pontos

Qualis Bl : 15 pontos

Qualis Bl : 7 pontos

Qualis B2: 10 pontos

Qualis B2: 5 pontos

Qualis B3: 6 pontos

Qualis B3: 3 pontos

Qualis B4: 4 pontos

Qualis B4: 2 pontos

b) Livros e ou capitulos

de livro

Livro L1: 15 pontos

Livro L1: 7 pontos

Livro L2: 12 pontos

Livro L2: 6 pontos

Livro L3: 9 pontos

Livro L3: 4 pontos

Livro L4: 6 pontos

Livro L4: 3 pontos

Livro L5: 3 pontos

Livro L5: 2 pontos

Capitulo de Livro L1: 8 pontos

Capitulo de Livro L2: 6 pontos

Capitulo de Livro L3: 4 pontos

Capitulo de Livro L4: 3 pontos

Capitulo de Livro L5: 2 pontos

de Livro L1:
Capitulo
pontos

de Livro L2:
Capitulo
pontos

de Livro L3:
Capitulo
pontos

de Livro L4:
Capitulo
pontos

de Livro LS5:
Capitulo
pontos

c) Produtos técnicos
e/ou tecnologicos
(Area de ciéncias

ambientais)

Com participacio
discente/egresso:

Sem participagio
discente/egresso:

PTT T1: 55 pontos

PTT T1: 28 pontos

PTT T2: 45 pontos

PTT T2: 22 pontos

PTT T3: 35 pontos

PTT T3: 18 pontos

PTT T4: 25 Pontos

PTT T4: 12 Pontos




PTT T5: 10 pontos PTT T5: 5 pontos

As classificagdes das letras a), b) e ¢) foram de acordo com orientagdo da CAPES. As
respectivas pontuagdes foram ponderadas com os pesos da avaliagdo CAPES vigente em 2024.

Serdo considerados no plano de atuacdo do candidato, a sua aderéncia as linhas de pesquisa do
programa, assim como a adequacgdo do perfil do candidato a Area de Ciéncias Ambientais.

7. Do resultado do processo de credenciamento/recredenciamento/descredenciamento de docentes

A homologagio do resultado do processo de
credenciamento/recredenciamento/descredenciamento de docentes para o PPgUSRN sera realizada em
reunido do Colegiado do PPgUSRN e em seguida pela Camara de Pds-Graduagdo da Pro-Reitoria de
Pesquisa do IFRN, para a deliberagdo final sobre a aprovagdo, ou ndo, do credenciamento do docente
como integrante do Corpo Docente.

8. Divulgacao dos resultados

A Coordenagdo do PPgUSRN informara via site do programa, sobre o resultado do
credenciamento/recredenciamento/descredenciamento de docentes de acordo com o cronograma do
presente edital.

9. Documentos de referéncia

Regimento do PPgUSRN, normativa sobre politica de credenciamento e recredenciamento de docentes
para PPgUSRN

Edital de credenciamento/recredenciamento de docente para o PPgUSRN.
10. Das disposigdes finais

O ndo cumprimento das normas definidas nos editais de selecdo ou em suas alteragdes publicadas
no site do PPgUSRN (http://ppgusrn.cnat.ifrn.edu.br), acarretara na eliminagdo do candidato do processo
seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis; os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do
PPgUSRN.

Documentos Anexados:

e Anexo #1. ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO (anexado em 19/03/2025 11:34:12)
¢ Anexo #2. ANEXO II- Plano de atuagdo profissional no PPgUSRN (anexado em 19/03/2025 11:34:38)
o Anexo #3. ANEXO IIl — DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR (anexado em 19/03/2025 11:35:03)

Documento assinado eletronicamente por:
» Sheyla Varela Lucena, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 19/03/2025 13:47:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/03/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 855831
Codigo de Autenticagdo: acf612d9bf
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Dados do(a) Candidato(a)

Nome (completo):

Matricula na institui¢ao vinculada:

Nacionalidade:

Endereco Residencial:

Telefone (res. e cel.):

E-mail:

N° do RG ou RNE (no caso de estrangeiros):
N° do CPF:

Link para Curriculo Lattes:

Linha de pesquisa

() Sustentabilidade e gestao de recursos naturais
( ) Saneamento ambiental

Titulacao

Mestrado em:

Area da titulagio: Ano da titulagdo:
Instituigao:

Cidade: Pais:

Doutorado em:

Area da titulagio: Ano da titulagdo:
Instituicao:

Cidade: Pais:

UF: Pos-doutorado:

Documentos a serem entregues no ato da inscricao (anexos a esta ficha e
obedecendo a ordem abaixo)

1. Preenchimento da ficha de inscrigao.

2. Copia do diploma da maior titulagdo, com comprovagdo nos termos da legislagao
vigente.

3. Curriculum Vitae (CV) completo, no formato Lattess‘CNPq. No CV Lattes, o
candidato devera demonstrar experiéncia em docéncia e pesquisa. As publicacdes
realizadas devem ser comprovadas: em periddico (pagina inicial da publica¢do); em
livro (capa e ficha catalografica); em capitulo de livro (capa, ficha catalografica,
sumario e pagina inicial do capitulo); em Anais de evento (ficha catalogréfica,
sumadrio, resumo e pagina inicial do trabalho). ANEXO IV — DECLARACAO DA
DIRETORIA/SETOR, devidamente assinado. Os documentos devem ser
apresentados em PDF.

Declaracao e assinatura
Declaro estar ciente e de acordo com o EDITAL N° XX/XXXX2, que trata da inscri¢ao
e Credenciamento de professores permanentes e colaboradores no PPgUSRN.
Natal, //
Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

Assunto: ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
Assinado por: -
Tipo do Documento: Documento Informativo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original
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ANEXO II- Plano de atuagao profissional no PPgUSRN

e

O plano de atuagdo profissional do candidato devera ser claro e conciso seguindo os pontos abaixo elencados
com uma extensdo maxima de 15 laudas:

A) PROJETO DE PESQUISA

A e

MY

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

IDENTIFICACAO DA AREA E LINHA DE PESQUISA

QUALIFICACAO DO PRINCIPAL PROBLEMA A SER ABORDADO

OBJETIVOS DA PESQUISA

MATERIAL E METODOS A SEREM EMPREGADOS NESTE PROJETO DE PESQUISA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PLANO DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO DURANTE O QUADRIENIO NA
PPgUSRNIFRN

ATIVIDADES DE PESQUISA RELACIONADA AO PROJETO

PRODUCAO CIENTIFICA RELACIONADA AO PROJETO DE PESQUISA

ATIVIDADES DE ENSINO NA POS-GRADUACAO

ORIENTACOES DE INICIACAO CIENTIFICA e MESTRADO

OUTRAS ATIVIDADES
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ANEXO III - DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR

DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO
Caso aprovado no Processo Seletivo, declaro ndo haver impedimentos legais nesta Diretoria/Setor para
que o servidor(a)

, ocupante do

cargo de , com carga horaria semanal de (h/a) neste

Instituto Federal, concorrente a vaga de
, especificada no EDITAL N° 02/2021
— PPGUSRN/ IFRN, destinada a selecdo de Docente para atuar no PPgUSRN Campus Natal Central -IFRN.

Faz-se necessario salientar que ¢ de inteira responsabilidade do(a) servidor(a), aqui mencionado, cumprir as

atribui¢des de docente em horario diverso ao horario das atividades regulares como servidor(a).

, de de 2024.

Chefe Imediato
Matricula STAPE
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DA DIRETORIA/SETOR

Assunto: ANEXO Il - DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR
Assinado por: -
Tipo do Documento: Documento Informativo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original

Paginaldel



